
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป�งบประมาณ 256๕ 
องค"การบริหารส$วนตําบลนาวุ&ง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลการวิเคราะห�/ 
   ข�อเสนอแนะ 

1. ด�านการวิเคราะห� 1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป$ เพื่อใช�ในการกําหนด -ในป$งบประมาณ 2565 มีการปรับปรงุแผนอัตรากําลงั ๓ ป$              - 
และวางแผนอัตรากําลัง ตําแหน2งเพิ่มและกรอบอัตรากําลงัเพื่อรองรบั   
 ภารกิจขององค�การบริหารส2วนตําบล   
 1.2 แผนอัตรากําลัง 3 ป$ ฉบับปรบัปรุงครั้ง -ในป$งบประมาณ 2565 มีการปรับปรงุกําหนดตําแหน2งเพิ่ม              - 
 ที่ 1 ปรับปรงุกําหนดตําแหน2งเพิ่ม ในคราว ตําแหน2ง คือ นักพัฒนาชุมชน ผู�ช2วยนักวิชาการจัดเก็บรายได�  
 ประชุมครั้งที่ ๕/2565 เมื่อวันที่ ๓๐ พ.ค. ผู�ช2วยนายช2างไฟฟ=า ในแผนอัตรากําลงั 3 ป$ ประจําป$  
 2565 งบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรบัปรุงครั้งที่ ๑ ประกาศ  
  ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565  
2. ด�านการสรรหาบุคคล 2.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป$ เพื่อใช�ในการ -ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามป$ (พ.ศ.2564-2566)              - 
เข�าสู2ตําแหน2ง กําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลังทีร่องรบั   
 ภารกิจขององค�การบริหารส2วนตําบล   
 2.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา -ดําเนินการขอให� กสถ.ดําเนินการสอบแทนในตําแหน2ง               - 
 ข�าราชการและพนักงานจ�างให�ทันต2อการ ผอ.กองช2าง  
 เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที ่   
 ลาออกหรอืโอนย�าย   
 2.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ               - 
 แต2งตั้งข�าราชการหรือประกาศรบัโอนย�าย    
 พนักงานส2วนท�องถิ่นมาดํารงตําแหน2งที่ว2างหรือ   
 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สงู   
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 2.4 แต2งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ -ไม2มีการดําเนินการ              - 
 เลือกสรร   
 2.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ -ไม2มีการดําเนินการ              - 
 ตําแหน2งทีสู่งขึ้น   
3.ด�านการพัฒนา 3.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป$และ -มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป$ พ.ศ.              - 
บุคลากร ดําเนินการตามแผนฯ ให�สอดคล�องตามความ ๒๕๖๔-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข�ารบัการอบรม เพื่อ  
 จําเปIน พัฒนาความรู�ตามสายงานตําแหน2งให�เปIนไปตามแผนพัฒนา  
  บุคลากร  
 3.2 สร�างบทเรียนความรู�เฉพาะด�านตามสาย -ส2งเสรมิให�พนักงานส2วนตําบลทีบ่รรจุใหม2  ดําเนินการเรียนรู�              - 
 งานให�อยู2ในระบบงาน E-learning ด�วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู�ทั่วไปและเฉพาะ  
  ตําแหน2ง  
 3.3 ดําเนินการประเมินข�าราชการส2วนท�องถิ่น -หน2วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนด              - 
 ตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนดตําแหน2งในความรู� ตําแหน2งเพื่อพิจารณาจัดส2งบุคลากร เข�ารับการอบรม เพื่อ  
 ทักษะ และสมรรถนะ พัฒนาความรู� ความสามารถในตําแหน2งตามสายงาน  
 3.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ -หน2วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ              - 
 บุคลากร บรหิารทรัพยากรบุคคล ทั้งด�านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ  
  สภาพแวดล�อมการทํางาน บําเหน็จความชอบพร�อมทั้งติดตาม  
  และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให�มีขั้น  
  พื้นฐานของพนักงาน  
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4. ด�านการธํารงรักษาไว� 4.1 ประชาสมัพันธ�และเผยแพร2แนวทาง เส�น -หน2วยงานมีการประชาสัมพันธ�เส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน              - 
รักษาไว� และแรงจูงใจ ทางความก�าวหน�าในสายงานตําแหน2ง ให� ตําแหน2ง ให�บุคลากรทราบ พร�อมทั้งให�คําปรกึษาดังกล2าว  
 บุคลากรทราบ   
 4.2 ดําเนินการบันทึก แก�ไข ปรบัปรุงข�อมลู -หน2วยงานดําเนินการปรบัปรุงระบบดังกล2าว ตามระยะที ่              - 
 บุคลากรในระบบศูนย�ข�อมลูบุคลากรท�องถิ่น กรมส2งเสริมการปกครองท�องถิ่น กําหนดทุกระยะแล�วเสร็จ  
 แห2งชาติ ให�ถูกต�องครบถ�วน และเปIนปVจจบุัน ที่กําหนดไว�  
 4.3 จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ -หน2วยงานมีการถ2ายทอดตัวชี้วัดโดยผู�บังคับบัญชาตามลําดับ              - 
 งานราชการ ทีเ่ปIนธรรม เสมอภาคและสามารถ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง  
 ตรวจสอบได� คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  
  ในความรู� ทักษะและสมรรถนะทกุคนอย2างเปIนธรรม เสมอภาค  
  และเปIนไปตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนดตําแหน2ง  
    
    
 4.4 จัดให�มีการพิจารณาความดี ความชอบ  -พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส2วนตําบล ครัง้ที่ ๑ ให�เปIน              - 
 ตามผลการปฏิบัติหน�าที่ราชการอย2างเปIนธรรม  ไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน�าที่ราชการ ผ2านกระบวน  
 เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได� การ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส2วนตําบล ครั้งที ่  
  ๑/๒๕๖5 ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม  
  ดังกล2าว  
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 4.5 ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบการ -ป$ละ ๑ ครั้ง              - 
 ปฏิบัติหน�าทีร่าชการประจําป$ เพื่อยกย2องชม-   
 เชยแก2บุคลากรดีเด2น  ด�านการปฏิบัติงานและ   
 คุณประโยชน�ต2อสาธารณชน   
 4.6 จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก2 -มีการจัดอปุกรณ�ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย2างครบถ�วน              - 
 บุคลากร ในด�านสภาพแวดล�อมการทํางาน  -จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล  
 ด�านความปลอดภัยในการทํางาน ด�านการม ี -จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน�สาธารณะ  
 ส2วนร2วมในการทํางาน   
5.ด�านคุณธรรม  5.1 แจ�งให�บุคลากรในสงักัดรบัทราบถึง -ประชาสัมพันธ�ให�เจ�าหน�าทีร่ับทราบประมวลจริยธรรมข�าราช-              - 
จริยธรรม และวินัย ประมวลข�าราชการส2วนท�องถิ่น และข�อบงัคับ การส2วนท�องถิ่น และข�อบังคับองค�การบรหิารส2วนตําบลนาวุ�ง  
 องค�การบรหิารส2วนตําบลนาวุ�ง ว2าด�วยจรรยา- ว2าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส2วนท�องถิ่น  
 บรรณข�าราชการส2วนท�องถิ่น   
 5.2 ให�ผู�บงัคับบัญชา มอบหมายงานแก2ผู�ใต� -ดําเนินการแบ2งงานและมอบหมายหน�าที่ความรบัผิดชอบของ              - 
 บังคับบัญชา อย2างเปIนธรรม ไม2เลือกปฏิบัติ  พนักงานส2วนตําบลและพนักงานจ�างตามคําสั่งองค�การบริหาร  
 รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล ส2วนตําบลนาวุ�ง  
 ผู�ใต�บังคับบัญชา ให�ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ�    
 แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข�อง   
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 5.3 ส2งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ -มีการดําเนินการตามแผน โดยสรปุรายงานผลการดําเนินการ              - 
 เสริมสร�างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม แผนการส2งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป=องกันการ  
 และป=องกันการทจุริตประจําป$งบประมาณ  ทุจริตคอร�รปัชั่น  
 พ.ศ.256๕-256๖   
    
 
ป+ญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับป�ที่ผ$านมา 
 1. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จํากัด จงึทําให�พนักงานเจ�าหน�าทีอ่าจจะไม2ได�เข�ารบัการฝ[กอบรมตามหลกัสูตรที่ต�องการฝ[กอบรมเพื่อพัฒนา 
              ความรู�ความสามารถของตนเอง 
 2. เนื่องด�วยสถานการณ�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 จึงทําให�ไม2สามารถดําเนินการจัดโครงการในป$งบประมาณ 2565 ได� 
 
ข&อเสนอแนะ/แนวทางแก&ไข 
 1. ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป$ เพื่อให�พนักงานเจ�าหน�าที่ได�รบัการฝ[กอบรมและพัฒนาความรู� ความสามารถ 
              เพื่อนํามาใช�ในการปฏิบัติงานได�อย2างมปีระสิทธิภาพ 
 2. กําหนดมาตรการในการเข�าร2วมโครงการหรือกิจกรรมต2างๆ เพื่อป=องกันและควบคุมสถานการณ�ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  


